湖北民族学院2017年面向社会专项公开招聘工作人员公告
为了满足湖北民族学院用人需求，根据《事业单位人事管理条例》（国务院令第652号）、《事业单位公开招聘人员暂行规定》（人事部令第6号）和《湖北省事业单位公开招聘工作人员暂行规定》（鄂人〔2003〕16号）要求。湖北民族学院拟面向社会专项公开招聘88名工作人员。现将有关事宜公告如下：

一、学校基本情况

我校的主要职责是：坚持为少数民族和民族地区服务的办学宗旨，坚持内涵建设，推进转型发展，培养服务民族地区经济社会发展的高素质应用型人才。围绕地方经济建设的重大需求，加强应用研究，推动政产学研用深度融合，加快科研成果转化。立足地方民族文化资源，保护、传承和创新优秀民族文化，促进校园文化和民族文化的繁荣发展。

二、招聘计划

2017年湖北民族学院拟专项公开招聘工作人员88名。具体岗位及条件详见《湖北省省直事业单位2017年专项公开招聘工作人员岗位表》（附件1）。

三、招聘原则

招聘工作坚持公开、平等、竞争、择优的原则。

四、招聘条件

（一）基本条件

1．具有中华人民共和国国籍。

2．遵纪守法，品行端正。

3．具有岗位所需的专业知识和业务能力。

4．具备适应岗位要求的身体条件。

5．具备岗位的年龄要求：博士年龄要求在40周岁及以下，紧缺专业可放宽到45周岁；硕士年龄要求在30周岁及以下；年龄计算的截止时间为2017年6月30日。
6．具有岗位所需的其他条件（详见《湖北省省直事业单位2017年专项公开招聘工作人员岗位表》（附件1））。

（二）岗位条件
1．应聘人员的第一学历要求为普通本科，获得学士学位；应聘教学岗位的硕士研究生，本科、硕士阶段专业必须一致，且研究生学制为三年，海外硕士研究生学制适当放宽；博士所学专业应相同或相近。
2．应届硕士研究生的毕业时间须在2017年7月1日前。
3．应聘辅导员岗位必须是中共正式党员，有担任学生干部的经历。
4．具有岗位所需的其他条件（详见《湖北省省直事业单位2017年专项公开招聘工作人员岗位表》（附件1））。

（三）有下列情形之一的人员不得报考

1．涉嫌违法违纪正在接受审查的人员和尚未解除党纪、政纪处分的人员；

2．公务员招考和事业单位公开招聘考试中被认定有严重违纪违规行为尚在禁考期内的人员；

3．在读的非应届毕业生；

4．现役军人；

5．聘用后即构成回避关系的人员；

6．按照法律法规规定不得聘用的其他情形的人员。

五、引进博士的待遇
符合学校引进条件的博士享受以下待遇：

1．安家费30～50万元，分5年发放；

2．提供科研启动经费：文科3～5万元，理工科5～8万元，不同额度对应不同科研任务，自愿选择；

3．两年内学校每月发放住房租金补贴800元或免费提供过渡性住房；

4．每月享受博士学位津贴1000元。

六、报名与资格审查

按照《省人力资源和社会保障厅关于做好2017年度省直事业单位公开招聘岗位申报工作的通知》（鄂人社函〔2017〕78号）执行。

具有博士研究生学历学位的应聘人员主要采取面试的方式考核，不参加笔试。具有硕士研究生学历学位的应聘人员须参加2017年学校统一组织的笔试，笔试入围者参加面试。
（一）报名方式
采取网上报名，由湖北民族学院人事处受理。

（二）报名时间和地点
1．报名时间
硕士：自公告发布之日起至2017年4月30日
博士：自公告发布之日起至2017年11月30日

2．网上报名简历投递邮箱
湖北民族学院人事处电子邮箱：rscrc@126.com。
（三）报名要求

1．报名者须填写《湖北民族学院2017年专项公开招聘工作人员报名表》（见附件2）。报考人员应将本人近期免冠电子照片（近期免冠正面证件照，jpg格式，宽度3厘米，高度4厘米，大小20KB以下）粘贴在《湖北民族学院2017年专项公开招聘工作人员报名表》的相应位置。
2．通过电子邮件报名，邮件主题须注明“2017报名-姓名-报考岗位”字样，填写word版的《湖北民族学院2017年专项公开招聘工作人员报名表》(附件2)和应聘诚信承诺书（附件3），并发至湖北民族学院人事处电子邮箱：rscrc@126.com。

3．报考人员应如实提交有关信息和材料，凡本人填写信息不真实、不完整或填写错误的，责任自负；弄虚作假的，一经查实即取消考试资格或聘用资格。入围面试的考生参加面试资格复审时须提供报考相关证件或证明材料的原件和复印件。
4．每名报考人员只能报考一个岗位,报名与考试时使用的身份证必须一致，不能用新、旧两个身份证同时报名。
5．请考生保持报名时所留联系电话的畅通，并请加入湖北民族学院2017年专项公开招聘QQ群（群号：364485264）。专项公开招聘考试相关信息将通过湖北民族学院人事处网站（http://www.hbmy.edu.cn/templet/rsc/）和QQ群364485264发布，请考生务必关注考试相关信息的发布。考试相关信息一经发布，视作已经通知到全部考生，因考生不关注考试相关信息，导致误考责任自负。
6．已在机关、企事业单位工作的，报考前应征得单位同意，单位同意报考的书面证明需在面试前资格复审时提供。

（四）报考申请初审结果与报名确认

通过报考条件初审的名单，我校将通过湖北民族学院人事处网站（http://www.hbmy.edu.cn/templet/rsc/）、QQ群364485264两种方式及时发布。

（五）开考比例

为保证考生质量和达到竞争择优的目的，招聘人数与岗位报考人数的比例不低于1:3，符合报考条件的报名人数达不到开考比例的，将取消该岗位的招聘计划。急需紧缺人才，经学校专项公开招聘工作领导小组集体研究后，可适当放宽开考比例。

（六）准考证发放

考生领取准考证时间、地点将通过湖北民族学院人事处网站（http://www.hbmy.edu.cn/templet/rsc/）、QQ群364485264两种方式及时发布。
七、专业知识笔试

（一）笔试时间和地点
笔试时间：以笔试准考证上时间为准。
笔试地点：湖北省恩施市学院路39号湖北民族学院，具体考场见笔试准考证。

（二）笔试方式

笔试采取闭卷的方式，主要测试应聘人员的公共基础知识、岗位相适应的专业知识。笔试实行百分制，满分100分。

（三）笔试成绩查询

笔试结束后，由我校组织阅卷评分，并将笔试成绩公布在湖北民族学院人事处网站上供考生查询。请考生务必保管好笔试准考证，以便查询笔试成绩。
八、面试

面试工作按照《湖北省省直事业单位公开招聘面试工作规程》执行。

面试重点测评应聘人员与岗位相适应的专业知识、业务能力和工作技能等方面的内容；测试应试人员的综合素质、相关能力及综合运用专业知识解决工作中实际问题的能力。面试方式由学校根据岗位用人需要确定。其中教师岗位的面试以专业课的试讲为主，主要考核考生的专业水平和教学能力；实验技术人员以实验操作为主，主要考核考生的实践操作能力；政治辅导员及其他非教学岗位采取结构化面试，主要考察业务能力、思维能力、应变能力、计划组织协调能力、语言表达能力、举止仪表等。

（一）具有博士学历学位研究生的面试

具有博士学历学位研究生的面试考核工作由学校选拔人才专家考核组负责。招聘工作考核组成员至少7人，分别由人事处、教务处、教学质量评价中心、科技处、研究生(部)处和用人部门的党政负责人及相关学科、相关专业的专家组成。面试采取专业课试讲和答辩的方式，重点考核拟引进人才的教学水平、学术水平和科研能力。

（二）具有硕士学历学位研究生的面试

1．成立面试工作组

（1）根据不同招聘岗位成立面试工作组，每个面试小组考官人数均为7人。面试考场设1名监督员、1名记分员、1名核分员、1名记时员。监督员由湖北民族学院在本单位纪检监察工作人员中选派；记分员、核分员、记时员由湖北民族学院在组织纪律性强、处事公道正派的工作人员中选派。

（2）担任面试考官的条件：政治素质好、业务能力强、知识面较宽、有一定面试工作经验。教学单位一般应具有相关专业副高以上职称或博士学位，其他非教学单位应具有相关专业的工作经验。

（3）职责：主考官负责面试现场的组织领导工作，履行考官职责；其他考官主要是按照面试程序对考生进行面试，并负责评定每名考生的面试成绩；计分计时员负责考生面试时间的报时，协调通知考生进入和离开考场的任务，并统计考生的面试成绩。

2．确定面试入围人选

按《湖北省省直事业单位2017年专项公开招聘工作人员岗位表》（附件1）中规定的面试入围1:3的比例，按考生报考岗位依笔试总成绩从高到低的顺序确定面试入围人选，不足1:3比例的，按实际参考人数确定。
对只有一人参加面试的岗位，实行最低面试合格分数线控制。面试分数达到80分及以上的（含80分），方能进入考察体检阶段。

3．进行面试资格复审

面试前，由湖北民族学院人事处发布面试资格复审通知，及时对入围面试考生进行面试资格条件复审。资格复审时考生应按照招聘岗位资格条件要求提供以下证件：本人有效居民身份证、笔试准考证、各学习阶段的学历、学位证（应届毕业生提供毕业生就业推荐表，境外国外学历须提供教育部学历认证书）、专业技术职务任职资格证、单位同意报考加盖单位公章的书面证明（已在机关、企事业单位工作的考生）以及其他招聘要求的必须证件或证明材料的原件和1份复印件；经审核符合报名资格条件的参加面试，不按照指定时间、地点参加面试资格复审或经复审不符合报名资格条件的，取消面试人选资格，在报考同一岗位的考生中按笔试成绩从高分到低分依次递补。

考生放弃资格复审或面试资格，应出具书面声明或将声明通过传真、扫描等方式发送至湖北民族学院人事处。未出具书面声明而无法联系考生本人的，应由湖北民族学院人事处2名以上工作人员确认并记录在案证实。

4．发布面试公告

面试前，我校将通过湖北民族学院人事处网站、QQ群两种方式发布面试公告，同时采用电话、短信或者电子邮件等方式通知入围考生。（人事处网站：http://www.hbmy.edu.cn/templet/rsc/、QQ群号：364485264）。
面试结束后，按笔试成绩、面试成绩两部分计算考试总成绩，满分100分。其中，笔试成绩、面试成绩分别占30%、70%。计算考生成绩时，保留小数点后两位。

九、考察、体检

根据考生考试总成绩，按照招聘岗位从高分到低分按照招聘岗位数1:1的比例确定进入考察、体检人选。

（一）考察

考察工作按照德才兼备、以德为先的用人标准，重点考察应聘者的政治思想、道德品质、能力素养、工作表现、遵纪守法、廉洁自律以及是否需要回避等方面的情况，考察中还须进一步核实报考者是否符合规定的报考资格条件，确认其报名时提交的信息和材料是否真实、准确。考察中，考核组应当广泛听取意见，做到全面、客观、公正，若发现有影响聘用并查证属实的或因考生放弃考察的，取消聘用资格，并从报考同一岗位的人员中从高分到低分依次递补进行考察。

（二）体检

1、考察合格后进行体检，体检人员按招聘岗位数1：1的比例，依据应试者的总成绩由高分至低分确定；体检地点由学校统一组织，在湖北民族学院附属民大医院进行体检和心理测试；体检标准参照公务员体检标准及办法执行，心理测试结果作为拟聘的参考依据。体检费由应聘人员自理，体检时间另行通知。若未按规定时间到指定地点参加体检及心理测试者，视为自动放弃。
2．因考生放弃体检或体检不合格者，按报考同一岗位总成绩由高分到低分依次递补。对体检结果有疑问的，经学校研究同意后，可以复检，复检只能进行一次，体检结果以复检结论为准。

十、公示、备案审批

学校根据考生综合成绩、考察、体检情况集体研究确定拟聘人选，在湖北民族学院人事处网站上公示7个工作日，公示无异议的，学校一并将备案报告、拟聘用人员名单、参加面试人员总成绩排名、考察、体检、公示结果等报省人社厅审核备案。

十一、聘用

经省人社厅审核备案后，为新招聘的人员办理聘用手续，实行岗位管理，并按所聘岗位执行国家和省里有关政策规定的薪酬待遇。被聘用人员按相关政策规定实行试用期。试用期满考核合格的，予以正式聘用；不合格的，取消聘用。

十二、违纪违规处理

对考生在考试中违纪违规行为的处理，按照《公务员录用考试违纪违规行为处理办法》执行。

十三、信息发布及政策咨询

湖北省人力资源和社会保障厅网站：http://www.hb.hrss.gov.cn/hbwzweb/html/home/index.shtml
湖北民族学院网站：http://www.hbmy.edu.cn/
地  址：湖北省恩施市学院路39号湖北民族学院 

邮  编：445000

联系人：段 玮  罗光春 张晓红 袁久慈 刘 力
联系电话：0718-8437559转8002

人事处邮箱：rscrc@126.com
湖北民族学院2017年专项公开招聘QQ群（群号：364485264）
校 长 信箱：president_hbmy@126.com
监督举报电话：0718-8438381（纪委监察处）
湖北民族学院
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	附件1：            湖北民族学院2017年专项公开招聘工作人员岗位表

	招聘

单位
	岗位及人数
	报考资格条件
	联系人及方式

	
	专业技

术岗位
	管理

岗位
	岗位

名称
	岗位所需专业
	学历
	年龄
	其他要求
	

	文学与传媒学

院
	1
	
	教师岗位
	★新闻学
	博士研究生
	45周岁及以下
	熟悉新媒体或具备较强新闻实践能力者优先。
	杨光宗：13972401869                   郑泽红：15671501777          邮箱：

546334794@qq.com

	
	1
	
	教师岗位
	★编辑出版学
	博士研究生
	45周岁及以下
	专业为数字与新媒体出版、出版管理与营销，有本专业实践工作经历者优先。
	

	
	1
	
	教师岗位
	汉语言文学
	博士研究生
	40周岁及以下
	中国少数民族文学方向
	

	理学院
	1
	
	教师岗位
	信息与计算科学
	博士研究生
	40周岁及以下
	本硕博专业相同或相近
	曾祥华：15997715168         罗琼：13886787898            邮箱：

19490279@qq.com

	
	1
	
	教师岗位
	★光电信息科学与工程
	博士研究生
	45周岁及以下
	要求本硕专业必须是光电信息技术或信息工程专业
	

	
	1
	
	教师岗位
	统计学
	博士研究生
	40周岁及以下
	　
	

	
	1
	
	教师岗位
	机械电子工程（仅限于控制方向）
	博士研究生
	40周岁及以下
	本硕博均为机电一体化方向
	

	信息工程学院
	1
	
	教师岗位
	电气工程及其自动化
	博士研究生
	40周岁及以下
	本硕博均为自动化专业、电力电子、机电专业、高电压或电力系统规划专业
	谭建军：13339945893      来国红：18971870318      邮箱：

es_tjj@qq.com

	
	1
	
	教师岗位
	电子信息科学与技术
	博士研究生
	40周岁及以下
	本硕博均为通讯工程、电子测量、遥控遥测或电子科学与技术专业
	

	
	1
	
	教师岗位
	★数字媒体技术
	博士研究生
	45周岁及以下
	　

本硕博均为数字媒体技术专业
	

	化学与环境工

程学院
	1
	
	教师岗位
	化学工程与工艺
	博士研究生
	40周岁及以下
	　

　
	张升晖：13907269102      周红艳：18372555022      邮箱：

1030043349@qq.com

	经济与管理学

院
	1
	
	教师岗位
	★会计学
	博士研究生
	45周岁及以下
	　
	谭世明：13886759718      张莉：15071843777            邮箱：

188527683@qq.com

	
	1
	
	教师岗位
	★财务管理
	博士研究生
	45周岁及以下
	　
	

	
	1
	
	教师岗位
	★国际经济与贸易
	博士研究生
	45周岁及以下
	　
	

	
	1
	
	教师岗位
	★经济学
	博士研究生
	45周岁及以下
	　
	

	
	1
	
	教师岗位
	★金融学
	博士研究生
	45周岁及以下
	　
	

	
	1
	
	教师岗位
	市场营销
	博士研究生
	40周岁及以下
	专业为电子商务方向
	

	
	1
	
	教师岗位
	旅游管理
	博士研究生
	40周岁及以下
	　
	

	生物科学与技

术学院
	1
	
	教师岗位
	生物制药
	博士研究生
	40周岁及以下
	本硕博专业一致
	张弛：13986868322       陈根洪：13872728439      邮箱：

75095472@qq.com

	
	1
	
	教师岗位
	食品科学
	博士研究生
	40周岁及以下
	本硕博专业一致
	

	
	1
	
	教师岗位
	城乡规划
	博士研究生
	40周岁及以下
	城乡规划或建筑学专业，本硕博专业一致或相近
	

	外国语学院
	1
	
	教师岗位
	★翻译
	博士研究生
	45周岁及以下
	本科为英语专业，硕士方向为英语、翻译、口译等
	骆贤凤：13597809116      何甫权：18671886369      邮箱：

395827761@qq.com

	
	1
	
	教师岗位
	★商务英语
	博士研究生
	45周岁及以下
	本科为英语专业或经济管理类专业，硕士为商务英语方向
	

	
	1
	
	教师岗位
	日语
	硕士研究生
	30周岁及以下
	
	

	体育

学院
	1
	
	教师岗位
	★运动人体科学
	博士研究生
	45周岁及以下
	生物医学背景优先
	向政：13907261108      刘侠：13872719561       邮箱：
517848892@qq.com

	
	1
	
	教师岗位
	体育教育训练学
	博士研究生
	40周岁及以下
	本硕同一专业优先
	

	音乐舞蹈学院
	1
	
	教师岗位
	音乐学
	博士研究生
	40周岁及以下
	教授职称45周岁及以下
	谷秋阳:1872509008       吴雪峰:18671833339      邮箱：

46863351@qq.com 

	
	1
	
	教师岗位
	★音乐学
	博士研究生
	45周岁及以下
	专业方向西洋管乐，须精通两种以上的西洋管乐演奏
	

	美术与设计学

院
	1
	
	教师岗位
	★设计艺术学
	博士研究生
	45周岁及以下
	环境设计专业景观设计方向，本硕专业一致
	金  晖：13872706029       李木会：13477909955      邮箱：

357000255@qq.com

	林学园艺学院
	1
	
	教师岗位
	生态学
	博士研究生
	40周岁及以下
	国内外林农大学毕业且获得“双证”的毕业生
	艾训儒：13477918666         余慈爱：15171022845                邮箱：

591532439@qq.com

	
	1
	
	教师岗位
	林学
	博士研究生
	40周岁及以下
	园林植物与观赏园艺专业
	

	
	1
	
	教师岗位
	★建筑学
	博士研究生
	40周岁及以下
	城市规划与设计含风景园林规划设计
	

	法学院
	1
	
	教师岗位
	政治学
	博士研究生
	40周岁及以下
	　
	徐铜柱：18971889309      蔡世鄂：18672456030      邮箱：

258968796@qq.com

	
	1
	
	教师岗位
	行政管理
	博士研究生
	40周岁及以下
	　
	

	
	1
	
	教师岗位
	公共事业管理
	博士研究生
	40周岁及以下
	　
	

	
	1
	
	教师岗位
	国际法学
	博士研究生
	40周岁及以下
	　
	

	民族学与社会

学学院
	1
	
	教师岗位
	社会学
	博士研究生
	40周岁及以下
	本硕博专业一致或相近
	谭志满：13597777359            潘华云：18695009599                邮箱：

104990730@qq.com

	
	1
	
	教师岗位
	★社会工作
	博士研究生
	45周岁及以下
	本硕专业一致
	

	
	1
	
	教师岗位
	民族学
	博士研究生
	40周岁及以下
	拥有省级及以上专家称号，年龄45周岁及以下
	

	
	1
	
	教师岗位
	历史学
	博士研究生
	40周岁及以下
	民族史方向，副教授职称且有省部级获奖科研成果，年龄45周岁及以下
	

	
	1
	
	教师岗位
	教育学
	博士研究生
	40周岁及以下
	本硕博专业一致或者相近
	

	马克思主义学

院
	1
	
	教师岗位
	思想政治教育
	博士研究生
	40周岁及以下
	中共党员
	罗成富：13997752299      汤志国：15587582788      邮箱：

46574486@qq.com

	
	2
	
	教师岗位
	马克思主义理论
	博士研究生
	40周岁及以下
	　
	


xml7518@139.com

	　

	
	1
	
	教师岗位
	伦理学
	博士研究生
	40周岁及以下
	本科阶段为医学类专业
	

	
	1
	
	教师岗位
	医学情报学
	博士研究生
	40周岁及以下
	本科阶段为医学类专业
	

	
	1
	
	教师岗位
	★病理学
	博士研究生
	45周岁及以下
	本科阶段为医学类专业
	

	
	1
	
	教师岗位
	★组织胚胎学
	博士研究生
	45周岁及以下
	本科阶段为医学类专业
	

	
	1
	
	教师岗位
	生物化学与分子生物学
	博士研究生
	40周岁及以下
	本科阶段为医学类专业，博士适当放宽专业条件
	

	
	1
	
	教师岗位
	★药理学
	博士研究生
	45周岁及以下
	本科阶段为医学类专业
	

	
	3
	
	教师岗位
	★护理学
	博士研究生
	45周岁及以下
	本科阶段为护理学专业
	

	信息工程学院
	1
	
	实验
技术
岗位
	电气工程或电子信息专业
	硕士研究生
	30周岁及以下
	本硕均为电气工程或电子信息类专业
	谭建军：13339945893      来国红：18971870318      邮箱：es_tjj@qq.com

	经济与管理学

院
	1
	
	实验
技术

岗位
	会计学、企业管理、旅游管理或技术经济管理
	硕士研究生
	30周岁及以下
	本科阶段为计算机专业优先
	谭世明：13886759718      张莉：15071843777            邮箱：

188527683@qq.com

	生物科学与技

术学院
	1
	
	实验
技术

岗位
	生物制药或生物工程专业
	硕士研究生
	30周岁及以下
	　
	张弛：13986868322       陈根洪：13872728439      邮箱：

75095472@qq.com

	外国

语学

院
	1
	
	实验
技术

岗位
	计算机专业
	硕士研究生
	30周岁及以下
	本硕均为计算机专业
	骆贤凤：13597809116      何甫权：18671886369      邮箱：

395827761@qq.com

	音乐舞蹈学院
	1
	
	实验

技术

岗位
	录音艺术（音响导演方向）专业
	硕士研究生
	30周岁及以下
	熟悉计算机及多媒体的应用和操作
	谷秋阳：18372509008       吴雪峰：18671833339      邮箱：

46863351@qq.com 

	医学院
	1
	
	实验

技术

岗位
	生物化学与分子生物学
	硕士研究生
	30周岁及以下
	本科阶段为医学类专业
	向  阳：13607249969        熊茂来：13597780698       邮箱：

xml7518@139.com

	
	1
	
	实验

技术

岗位
	病原生物学及免疫学
	硕士研究生
	30周岁及以下
	本科阶段为医学类专业
	

	法学院
	1
	
	实验

技术

岗位
	刑事侦查学
	硕士研究生
	30周岁及以下
	熟悉刑事侦查实验设备的操作
	徐铜柱：18971889309      蔡世鄂：18672456030      邮箱：

258968796@qq.com

	学工处
	8
	
	政治辅导员A岗
	
	硕士研究生
	30周岁及以下
	男性，中共正式党员，有学生干部经历，上岗后须入住男生公寓
	联系电话：

0718-8437559转8002     邮箱：

rscrc@126.com



	
	8
	
	政治辅导员B岗
	
	硕士研究生
	30周岁及以下
	女性，中共正式党员，有学生干部经历，上岗后须入住女生公寓
	

	
	2
	
	心理健

康教育

与咨询
	本硕均为心理学、应用心理学专业方向
	硕士研究生
	30周岁及以下
	取得国家二级心理咨询证或注册心理咨询师证书
	

	国际教育学院
	
	1
	教学管
理岗
	英语专业
	硕士研究生
	30周岁及以下
	英语专业八级证书，有教学管理经历者优先
	

	财务处
	2
	
	财务管理
或会计
	财务管理、会计学、金融学、审计学、经济学或管理学
	硕士研究生
	30周岁及以下
	本科专业为财务管理或会计学
	

	图书馆
	1
	
	信息开发
与服务部
	信息管理、信息系统或情报学、图书馆学
	硕士研究生
	30周岁及以下
	　

　
	

	
	1
	
	外文资料室工作人员
	英语专业
	硕士研究生
	30周岁及以下
	　

　
	

	信息技术中心
	2
	
	网络及信息系统管理
	计算机科学与技术、软件工程、现代教育技术或信息与通信工程专业
	硕士研究生
	30周岁及以下
	　

　
	

	党委宣传部
	
	1
	宣传工作
	新闻学或汉语言文学
	硕士研究生
	35周岁及以下
	中共党员，有地（市、州）级及以上主流媒体2年及以上新闻报道工作经历，中共党员
	


备注：1、★为我校紧缺专业，国内外高水平大学的优秀硕士研究生也可报名应聘，面试入围比例1:3；面试比例不足1:3的，按实际参考人数确定；具有博士研究生学历学位的应聘人员主要采取面试的方式考核，不参加笔试。2、具有博士研究生学历学位的高水平人才可以不受岗位计划数的限制并在进人计划总数内调剂。

附件2        

湖北民族学院2017年专项公开招聘工作人员报名表

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	身高
	
	(电子照片)

	民族
	
	籍贯
	
	政治面貌
	
	

	学历
	
	学位
	
	身份证号
	
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	
	

	应聘岗位
	
	

	学习经历
	本科
	毕业学校
	
	起止时间
	年  月至     年  月

	
	
	专业名称
	
	学位类别
	

	
	硕士

研究生
	毕业学校
	
	起止时间
	年  月至     年  月

	
	
	专业名称
	
	研究方向
	

	
	
	学位类别
	
	硕士论文
	

	
	
	硕士研究生阶段主要科研成果

著作、论文名称（作者排序、刊物、时间、出版社、书刊号）

	
	
	

	
	博士

研究生
	毕业学校
	
	起止时间
	年  月至     年  月

	
	
	专业名称
	
	研究方向
	

	
	
	学位类别
	
	博士论文
	

	
	
	博士研究生阶段主要科研成果

著作、论文名称（作者排序、刊物、时间、出版社、书刊号）

	
	
	

	工作

经历
	

	博士配偶基本

情况
	

	备注
	


附件3                
应聘诚信承诺书

我已仔细阅读湖北民族学院2017年专项公开招聘公告、对招聘规定和政策已了解其内容并理解清楚，在此我郑重承诺：

一、自觉遵守湖北民族学院2017年专项公开招聘公告中的有关规定和政策；

二、真实、准确地提供本人个人信息、证件、证书等相关证明材料；

三、认真履行报考人员的各项义务；

四、遵守考场纪律，服从考试安排，不舞弊或协助他人舞弊。

本人若违反上述承诺，有弄虚作假、虚报隐瞒的，湖北民族学院有权不接收或辞退本人，本人愿意承担由此带来的一切后果和责任，并放弃一切经济权利的主张。

                                              承诺人（本人签名）：      

                                                      年     月    日     

